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Jobanalysen 
 
 
 
Til medarbejderen: 
Ha´ jobanalysen liggende ved siden af dig eller åbnet på computeren i en uge. Anfør alle dine arbejdsopgaver – altså det du 
konkret laver – og vurdér om de kunne have været udført hjemmefra. Giv dem en mobilitetskarakter enten 1,2 eller 3: 
 

1. Kunne uden problemer have været løst hjemmefra 
2. Kunne muligvis have været løst hjemmefra – men det ville kræve ændringer i opgave, samarbejde med kolleger el.lign. 

Beskriv problemet – og de forandringer som du mener kunne gøre opgaven mobil i felterne.  
3. Kan efter din mening ikke udføres andre steder, end på arbejdspladsen. 

 
Når du har udfyldt skema, skal du sende det videre til din leder, som så vil kommentere dine mobilitetskarakterer – og dine 
bemærkninger. Efterfølgende kan i bruge skema’ et, når I skal vurdere vilkårene for mobiliteten. 
 
 
 
Til lederen: 
Læs vejledningen til medarbejderen.  
Når du modtager jobanalysen fra medarbejderen, skal du tilføje dine kommentarer til opgaverne – og kommenterer på 
muligheden for mobilitet i de enkelte opgaver. Brug skema’et i samtalen omkring eventuel fremtidig mobilitet.  
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MEDARBEJDER LEDER 

Opgaven Mob1 Mob2 Mob3 Problem ved mobilitet Mulig løsning Leders kommentar 
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