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Virtuel DEN DIGIT@LE VEJ TIL MERE KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT

Jobanalysen

Til medarbejderen:
Ha” jobanalysen liggende ved siden af dig eller abnet pa computeren i en uge. Anfer alle dine arbejdsopgaver - altsa det du
konkret laver - og vurdér om de kunne have veeret udfgrt hjemmefra. Giv dem en mobilitetskarakter enten 1,2 eller 3:

1. Kunne uden problemer have veeret lgst hjemmefra

2. Kunne muligvis have veeret lgst hjemmefra - men det ville kreeve aendringer i opgave, samarbejde med kolleger el.lign.
Beskriv problemet - og de forandringer som du mener kunne ggre opgaven mobil i felterne.

3. Kan efter din mening ikke udfagres andre steder, end pa arbejdspladsen.

Nar du har udfyldt skema, skal du sende det videre til din leder, som sa vil kommentere dine mobilitetskarakterer - og dine
bemaerkninger. Efterfglgende kan i bruge skema’ et, nar | skal vurdere vilkarene for mobiliteten.

Til lederen:

Laes vejledningen til medarbejderen.

Nar du modtager jobanalysen fra medarbejderen, skal du tilfgje dine kommentarer til opgaverne - og kommenterer pa
muligheden for mobilitet i de enkelte opgaver. Brug skema’et i samtalen omkring eventuel fremtidig mobilitet.
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